MINISTERIO PﬁBLlco DA I;NL&O
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
DIRETORIA GERAL

PORTARIA N° 022, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Regulamenta a contratacdo e o pagamento pelo exercicio docente nas
atividades académicas de ensino e extensdo no ambito da Escola Superior do

Ministério Publico da Unido.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelos incisos I, II, ITI, V e XIII do art. 13
do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 49, de 19 de marco de 2024, resolve:

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I - Projeto pedagdgico: documento que apresenta os componentes pedagogicos da

atividade de ensino ou de extensao.

IT - Plano de ensino: descritivo do planejamento do/a docente, contendo os objetos de

aprendizagem previstos para cada aula.

IIT - Acdo de aprendizagem: experiéncia estruturada e orientada com o objetivo de
promover a socializacdo, a exteriorizacdo, a combina¢do e a interiorizagdo de conhecimentos,

habilidades e atitudes considerados valiosos para o trabalho e para a vida profissional

IV - Ambiente de aprendizagem: espago digital que concentra materiais didaticos ou

de referéncia, organizados conforme objetivos de aprendizagem.

V - Objetos de aprendizagem: recursos e materiais didaticos, criados ou curados,

passiveis de serem reutilizados, destinados a sustentar a aprendizagem.

VI - Curadoria de objeto de aprendizagem: processo de identificar, selecionar,

organizar e adaptar conteudos disponiveis, com o objetivo de estruturd-los como material didatico.



VII - Adaptagdo do objeto de aprendizagem: modificagdo de um objeto de

aprendizagem ja existente para ajusta-lo a outra midia, idioma ou modalidade educacional.

VIII - Ampliagdo do objeto de aprendizagem: inclusdo de novos contetidos ou
informagdes relevantes em um objeto de aprendizagem previamente existente, com o proposito de

enriquecer ou aprofundar o material sem alterar sua estrutura principal.

IX - Revisdo do objeto de aprendizagem: processo de atualizagdo, correcao ou ajustes
pontuais em um objeto de aprendizagem, motivados por mudangas contextuais, normativas ou técnicas,
garantindo a validade do contetido sem que isso caracterize a criagdo de um novo material ou uma

ampliacdo significativa.

Art. 2° A contratagao e o pagamento de docentes da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido (ESMPU) far-se-ao em conformidade com o disposto nesta Portaria, em complemento
a Portaria PGR/MPU n. 9, de 28 de janeiro de 2021.

CAPITULO II
DO DIREITO A RETRIBUICAO FINANCEIRA
Secao 1
Critérios para concessio de retribuicio financeira

Art. 3° A retribui¢do financeira pelo exercicio docente ¢ realizada em carater eventual
para atividades de ensino e para projetos especiais, previstos e justificados no projeto pedagdgico da
atividade académica, admitidos pela Diretoria-Geral e aprovados pelo Conselho Administrativo
(CONAD).

Paragrafo tnico. Nas atividades de extensdo, o pagamento sera concedido,
exclusivamente, para o/a orientador/a pedagogico/a, a fim de que possa planejar, organizar e articular a
participacao dos/as convidados/as.
Secao 11

Critérios para nio concessao de retribuiciao financeira

Art. 4° Nao geram pagamento de retribui¢ao financeira ao exercicio docente:

I - atividade ou produto que nao tenha sido previamente autorizado pela ESMPU, nem
detalhado no projeto pedagogico.



IT - atividade ou produto previsto e incluido dentre as atribuigdes regimentais de

membros/as ou servidores/as do Ministério Publico da Unidao (MPU).

IIT - ag¢do ou produto institucional ndao destinado as atividades académicas de ensino e

extensao.

IV - atividade de representacdo do MPU ou da unidade de lotagdo, ou apresentacio de

estrutura, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso.

V - atividade de eclaboragdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e
instrumentos afins que envolvam procedimentos ou solugdo tecnoldgica sob responsabilidade da

unidade de lotag@o do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional.

VI - os casos previstos na Politica de Integridade da ESMPU.

Paragrafo unico. As revisdes de contetdo feitas dentro do periodo de dois anos, a partir
da data de ateste do recebimento do material, ndo implicardo pagamento adicional ao/a conteudista e/ou
instrutor/a.

Secao 111
Deveres e obrigacoes dos/as docentes

Art. 5° Os deveres dos/as docentes das atividades de ensino e extensdo estao previstos
no Regulamento Académico da ESMPU.

Art. 6° O/A docente que for negligente, desistir ou abandonar a a¢ao de aprendizagem,
causando prejuizo a sua conclusdo, ficara impedido de exercer a mesma fungdo pelo periodo de 1 (um)
ano a contar da data da aplicacdo do impedimento, salvo se a justificativa apresentada for acolhida

pela Diretoria-Geral.

Art. 7° Os/As docentes que atuam na ESMPU devem observar e cumprir a Politica de

Integridade, assegurando praticas alinhadas aos principios éticos e legais.

Art. 8° Os/As docentes deverdo assegurar que o conteido dos objetos de aprendizagem
seja fruto de pesquisa e elaboracao propria, vedada a utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial
sem curadoria humana.

Secao IV
Deveres da ESMPU nas atividades académicas

Art. 9° Nas atividades académicas que envolvam retribui¢do financeira ao exercicio
docente, sdo deveres da ESMPU:



I - certificar-se de que o/a beneficiario/a pela retribuicdo atenda aos requisitos

normativos;

IT - certificar-se de que o/a beneficidrio/a esteja ciente das condi¢des para o

recebimento da retribuicao financeira, nos termos desta Portaria;
III - autorizar o planejamento da agdo de aprendizagem;

IV - coordenar o planejamento da acdo de aprendizagem do ponto de vista pedagogico,

executivo e logistico;
V - autorizar e coordenar a elaboracao ou a curadoria de objeto de aprendizagem:;

VI - avaliar a necessidade de ampliagdo, adaptacdo, atualizagdo e revisao do objeto de

aprendizagem;

VII - solicitar e coordenar a ampliacdo, a adaptacdo, a atualizagdo e a revisao do objeto

de aprendizagem;
VIII - avaliar o desenvolvimento e os resultados da agdo de aprendizagem; e

IX - avaliar o desempenho dos/as docentes que atuaram na agdo de aprendizagem,

comunicando-os/as dos resultados dessa avaliagao.

CAPITULO 11

DO CALCULO DA RETRIBUICAO FINANCEIRA AO EXERCICIO DOCENTE

Art. 10 A retribuicao financeira ao exercicio docente ¢ calculada com base nos valores
previstos na Portaria PGR/MPU n. 9, de 28 de janeiro de 2021, e seus anexos.

Art. 11 Cada docente fard jus ao pagamento de carga hordria correspondente a(s)
atividades(s) ministrada(s) ou produzida(s), conforme predefinido em projeto pedagogico, plano de

ensino ou outro instrumento de planejamento adotado pela ESMPU.

Art. 12 O pagamento da retribuicdo financeira observard a funcdo docente exercida,

considerando para:

I - instrutor/a: o total de horas-aula que compdem a carga horaria da aula, disciplina ou

curso ministrado;



IT - conteudista: o total de horas-atividade constante do respectivo projeto pedagogico

da atividade académica;

IIT - tutor/a: o total de horas-aula que compdem a carga horaria das tarefas atribuidas
(chats, foruns e outras ferramentas tecnoldgicas de aprendizagem) em cada aula, disciplina ou curso em

que atua, conforme especificado no projeto pedagdgico;

IV - orientador/a pedagogico/a: um percentual de 20% (vinte por cento) do total da

carga horaria da atividade académica;

§ 1° Para a corregdo de provas discursivas e trabalhos académicos realizados de forma

pontual, serd estabelecida uma remuneragdo especifica, baseada na complexidade do trabalho:

a) Correcao Simples: 0,3 hora/aula por questdo ou trabalho corrigido, aplicando-se a

tarefas que exigem andlise direta e rapida; e

b) Corre¢ao Complexa: 0,5 hora/aula por questdo ou trabalho corrigido, destinada a

tarefas que requerem uma analise detalhada e aprofundada.

§ 2° Independentemente do nimero de questdes corrigidas, uma vez atingido o teto de
5 horas/aula, o pagamento sera fixado com base neste valor maximo, e o/a docente, ao aceitar a tarefa de

corre¢do, concorda com este teto como compensagao total pelo servigo prestado.

Art. 13 O valor da hora-aula a ser paga ao/a instrutor/a abrangera a preparagao de todo
o material, objetos e conteudos didatico-pedagogico, a elaboracao de testes e avaliagdes, o planejamento

e a conducdo de aulas e o tempo de deslocamento.

Art. 14 Em atividades académicas cuja duragdo ndo ¢ previamente determinada, a
carga horaria para fins de calculo de retribuigdo financeira devera ser equivalente ao tempo estimado
para a realizagdo da atividade pelo participante, de acordo com os padrdes de cursos com carga horaria
definida.

Paragrafo unico. Nos casos ndo previstos, a carga horaria sera estabelecida por meio de
analogia, considerando o tipo de atividade, sua complexidade e o tempo estimado necessario para sua

execucao.

Art. 15 Para os cursos assincronos, sera contratado/a docente conteudista.

Art. 16 O pagamento da retribuicdo financeira devida ao/a conteudista correspondera
ao tempo de aprendizagem de cada objeto de aprendizagem produzido, nos termos do projeto

pedagogico.



§1° Nos casos de curadoria de objetos de aprendizagem para cursos de
aperfeicoamento, a retribuicdo financeira do/a conteudista correspondera a 1/5 do tempo de

aprendizagem curado.

§ 2° A indicagdo das bibliografias basica e complementar deve ser realizada no ato de
planejamento da disciplina ou atividade académica, ja constando das atribui¢des do/a orientador/a
pedagodgico/a e do/a instrutor/a, ndo sendo, portanto, considerada uma atividade de curadoria de objeto

de aprendizagem.

§ 3° A atuacdo como conteudista esta condicionada ao planejamento dos objetos de

aprendizagem a serem desenvolvidos, conforme instrumentos de planejamento adotados pela ESMPU.

Art. 17 Docente poderé ser contratado/a como avaliador/a de projetos de pesquisa em
processos seletivos promovidos pela ESMPU, sendo devido o pagamento de 0,5 (meia) hora-aula por

cada projeto analisado, com base no valor da hora-aula estabelecido para o/a docente.

Art. 18 Quando mais de um/uma docente participar da mesma atividade académica, o

calculo da carga horéria total a ser paga a cada docente sera realizado conforme a forma de atuagao:

I - ndo simultanea: proporcionalmente a divisdo das horas-aula entre os/as docentes,

nos termos do projeto pedagogico.
IT - simultanea: neste caso, os/as docentes envolvidos/as sdo remunerados pelas

mesmas horas-aula, mediante justificativa expressa no projeto pedagdgico da atividade, demonstrando

que a atuacdo conjunta dos/as docentes agrega valor consideravel a formacao dos/as participantes.

Art. 19 Para a contratacdo do corpo docente dos cursos de pds-graduacao, aplicar-se-

do as regras previstas no Regulamento das Atividades de Pos-Graduagao no ambito da ESMPU.

CAPITULO IV

DA CONTRATACAO

Art. 20 O/a docente selecionado/a para atuar nas atividades académicas mencionadas

no art. 3° devera se cadastrar em sistema especifico da ESMPU, disponibilizando:

I - copia do documento de identificagdo pessoal com CPF;

IT - comprovante da titulagdo académica, quando a retribuicdo financeira ocorrer

conforme a titulagdo do/a docente;



III — curriculo atualizado; e

IV - comprovacao de vinculo funcional, no caso de docentes vinculados/as direta ou
subsidiariamente a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e docentes que sejam membros/as da

Magistratura e de Ministério Publico estaduais.

Art. 21 Os documentos relacionados nos incisos I e II do artigo anterior sdo
dispensaveis para docente membro/a ou servidor/a do MPU, sendo suficientes as informagdes declaradas

e confirmadas no ato do cadastro por seu/sua titular, sob as penas da lei (art. 299 do CP).

§ 1° Para docente membro/a ou servidor/a do MPU, poder-se-a aproveitar os dados do

cadastro funcional do sistema de gestdo de pessoas do respectivo ramo.

§ 2° No caso de aproveitamento dos dados do cadastro funcional do sistema de gestdao
de pessoas do respectivo ramo, o/a docente membro/a ou servidor/a do MPU que identificar dado
desatualizado no ato da contratacdo devera realizar a atualizagdo diretamente no ramo, podendo a
ESMPU considerar, para a contratagdao especifica, o dado informado por declaragdo de seu/sua titular,
sob as penas da lei (art. 299 do CP).

§ 3° As disposigdes contidas nos §§ 1° e 2° ndo se aplicam aos/as docentes de pos-

graduacao.

Art. 22 Para comprovar a titulagdo académica, serdo aceitas a copia do diploma ou
certificado, a declaragdo de conclusdo do curso, o historico escolar, a ata de aprovagdo da
dissertagdo/tese ou outro documento de valor comprobatdrio, salvo quando a situagdo da contratagdo

exigir documento especifico.

Paragrafo tnico. A titulagdo académica adquirida em universidade estrangeira somente
sera aceita se revalidada por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Art. 23 Para contratagdo, o/a docente devera firmar Termo de Compromisso do qual

constarao:

I - Confirmacao dos dados pessoais cadastrados.

IT - Declaragao de concordancia com as condig¢des estabelecidas no projeto pedagogico

e com o valor da retribui¢do financeira.

IIT - Declaracao de observancia do limite legal anual de horas remuneradas por pro-

labore ou Gratificagdo de Encargo de Curso ou Concurso (Lei n. 8.112/1990).

IV - Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem e Voz.



V - Cessdo de Direitos Autoriais.
VI — Termo de Integridade.
Art. 24 O/a docente deverd por manter seus dados cadastrais atualizados.

Art. 25 Os/As servidores/as publicos/as civis vinculados/as direta ou subsidiariamente
ao Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/1990), quando desempenharem a docéncia durante a jornada de

trabalho, deverdo apresentar Termo de Ciéncia da chefia imediata.

Art. 26 A contratacdo de docentes que ndo sejam servidores/as publicos/as civis
vinculados/as direta ou subsidiariamente ao Regime Juridico Unico (Lei n. 8.112/1990) devera observar
as disposicoes da Lei n. 14.133/2021.

Art. 27 Nos casos em que optar por ndo receber a retribuicao financeira decorrente da

atividade exercida, o/a docente devera declarar a rentincia, conforme modelo adotado pela ESMPU.

CAPITULO V

DO CUSTEIO E PAGAMENTO DE DOCENTES

Art. 28 O pagamento de retribuicdo financeira correrd por meio dos recursos
or¢amentario-financeiros disponiveis para esse fim e sera realizado apos cumpridas todas as atribui¢cdes

contratadas, salvo situagdes excepcionais, devidamente justificadas e formalizadas pela ESMPU.

Art. 29 Para pagamento da retribuicdo financeira, o/a contratado/a devera assinar

declaragdo de prestacao de servigo, conforme modelo da ESMPU.

Art. 30 O pagamento da retribui¢do financeira do/a docente poderd ocorrer de forma

parcelada, quando for o caso, durante o periodo de prestagdo do servigo.

Pardgrafo unico. Autoriza-se o pagamento parcelado ao/a docente quando a atividade
académica tiver duracdo superior a 45 (quarenta e cinco) dias e, entre a primeira aula do docente e a

ultima houver periodo de tempo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 31 Os integrantes do corpo docente que se deslocarem de sua unidade de exercicio
ou domicilio para outro ponto do territério nacional ou no exterior, com a finalidade de atuagdo em
atividades académicas, poderdo fazer jus ao fornecimento de passagens ou a indenizagao de transporte ¢
ao pagamento de bolsa-capacitacdo, destinada a cobrir as despesas extraordinarias com hospedagem,

alimentagdo e locomocgao, conforme valores e condi¢des estabelecidos em regulamento especifico.



§ 1° O fornecimento de hospedagem, alimentacdo e locomog¢do podera se dar pela

utilizagdo de contrato de infraestrutura de eventos.

§ 2° Os trechos considerados para fins de emissdo de passagens e indenizacdo de
transporte serdo correspondentes a localidade de exercicio ou domicilio do docente até o local de

realizagdo da atividade, e vice-versa.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS AUTORAIS E PATRIMONIAIS

Art. 32 A contratacdo do/a docente pela ESMPU implica autoriza¢ao para transmissao
e gravacgdo da atividade académica, bem como distribuicdo do material produzido, pela propria ESMPU

ou por instituicdes conveniadas e/ou autorizadas pela Escola.

Art. 33 O/A docente devera assinar autorizacao de uso de voz e imagem e declaragao
de cessao de direitos patrimoniais relativos aos conteudos intelectuais produzidos, sejam eles gravagao,

objeto de aprendizagem ou outro tipo de material, quando requerido pela ESMPU.

§ 1° Os direitos morais do/a autor/a sdo inaliendveis e irrenuncidveis, ao passo que
seus direitos patrimoniais podem ser total ou parcialmente transferidos a terceiros, por meio de

instrumentos admitidos em direito.

§ 2° Em nenhuma hipdtese poderd haver descaracterizagdo do contetido ou ofensa aos

direitos morais do/a autor/a.

§ 3° Quando da veicula¢do ou da utilizagdo dos conteudos intelectuais, devera ser
respeitado o direito moral do/a autor/a de ter seu nome, pseudonimo, nome social ou sinal convencional

indicado ou anunciado no material.

§ 4° Caso o/a docente ndo concorde com a cessdo total dos direitos patrimoniais, a

ESMPU nao podera reutilizar ou reproduzir o contetudo intelectual.

§ 5° Em caso de cessdo de direitos patrimoniais, sendo necessaria a atualizagdo do
contetdo, o/a autor/a serd convidado/a a fazé-la, e, em caso de negativa, a ESMPU podera encarregar

outrem, com os devidos registros autorais.

§ 6° A ESMPU, como agente cessionario, tera, entre outros, os direitos de:

I - utilizar a obra de forma integral ou parcial e/ou em compilagdo com outros

materiais, em quaisquer modalidades existentes;



IT - revisar, adaptar ou alterar o formato do material e/ou utilizd-lo em outras

atividades que venha a promover;
IIT - reproduzir total ou parcialmente a obra; e

IV - distribuir o material a terceiros e compartilha-lo com eles para fins institucionais,

académicos, educacionais, informativos ou sociais.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 Esta portaria se aplicara aos cursos de curta duracdo constantes no Plano de
Atividades 2025.

Pardgrafo tnico. Ao Programa de Pds-Graduacao de 2025, serd aplicada apenas no que
se refere a avaliacdo dos trabalhos de conclusdo de curso, sendo aplicavel integralmente aos cursos de

pos-graduagao previstos para iniciarem em 2026.

Art. 35 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria-Geral da
ESMPU.

Art. 36 Fica revogada a Portaria ESMPU n° 32, de 14 de margo de 2022.

Art. 37 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

eil Documento assinado eletronicamente por Raquel Branquinho Pimenta Mamede Nascimento,
;'?.n.-.:u.:. lily Diretora-Geral, em 24/01/2025, as 17:23 (horario de Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21, de 3
de margo de 2017.
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